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Постановление

  постоянной комиссии  маслихата города Астаны по вопросам социально - культурного развития 

город Астана                                                                     21 мая  2012 года   
О работе управления 

занятости и социальных 

программ по обеспечению

занятости населения.


 Заслушав и обсудив информацию  «О работе управления занятости и социальных программ по обеспечению занятости населения», постоянная комиссия по вопросам социально-культурного развития маслихата города Астаны отмечает, что в городе проводится планомерная работа по  реализации государственной политики по обеспечению занятости населения.
В столице принимаются действенные меры по снижению показателей уровня безработицы. Созданы и оказывают содействие  безработным Центр занятости и Центр профориентации и трудоустройства молодежи акимата города Астаны. Создана рабочая группа по вопросам трудоустройства безработных граждан.  Население столицы на 1 марта 2011 года составляет 752,3 тыс. человек, в том числе экономически активное население в возрасте 15 лет и старше - 415,9 тыс. человек. Численность занятых - 391,9 тыс. человек, экономически неактивного населения - 163,4 тыс. человек,  основную долю которых составляют учащиеся дневной формы обучения в вузах, колледжах, профессиональных лицеях, пенсионеры.  Количество безработных граждан составляет 24,0 тыс. человек. 

В  результате принятых активных мер социальной защиты  уровень безработицы  снизился с  6,2 процентов в 2010 году до 5,8 процентов  в первом квартале 2012 года. Уровень молодежной безработицы снизился с 11,2  до 9 процентов.
С начала 2012 года в Центр занятости   обратилось более 5 500 человек. Из них трудоустроено более 1200 человек, 577 человек направлено на профессиональное обучение. Более 5000 человек направлены на оплачиваемые общественные работы, молодежную практику, социальные рабочие места.
Реализация различных проектов развития столицы также способствует   созданию новых рабочих мест. За отчетный период создано 6037 новых рабочих мест, из них в сфере малого бизнеса 4088 или 67,7 %.
 С января 2010 года  реализуется международный проект по обучению высококвалифицированных безработных основам малого и среднего бизнеса, где прошли обучение 172 безработных, имеющих высшее образование, 113 - трудоустроены на постоянное место работы,  в том числе  26 человек открыли собственное дело. 

  В целях реализации мероприятий по обучению и содействию в трудоустройстве  самозанятого, безработного и малообеспеченного населения  на базе 23 организаций образования проведено обучение по 57 специальностям. Из 1898 получивших обучение - трудоустроено 707 человек.  С начала 2012 года на обучение направлено 234 человека.
  В целях расширения возможностей трудоустройства молодых людей столицы проводятся ярмарки вакансий, на которых в  2011 году охвачено более 10 тысяч безработных граждан столицы, в 2012 году - более 4000 человек.       

Согласно проведенного  мониторинга из общего количества выпускников школ, профессиональных лицеев, колледжей, высших учебных заведений 2011 года, составляющего 31,3 тыс. человек нуждаются в мерах социальной защиты от безработицы – 1690 человек. Из обратившихся в  городские учреждения занятости 1336 выпускников высших учебных заведений и колледжей  трудоустроено 621 человек, направлены на молодежную практику 812 выпускников. 
         С целью выявления количества безработного населения и предложения ему  активных форм  социальной защиты от безработицы проведено анкетирование среди 9218 жителей города,  выявлено 5269 безработных или 57% от общего числа опрошенных. 
         Для учета спроса и предложений на востребованные специальности и определения ожидаемого прогноза проведен анализ по выпускникам высших учебных заведений. По результатам проведенного анализа заинтересованным по подготовке специалистов структурам направлены соответствующие предложения. Трудоустройство выпускников профессиональных лицеев составляет 100 процентов.  
        Действенным   инструментом в решении проблемы безработицы явилось создание портала по трудоустройству. Информация размещена в средствах массовой информации, на билбордах, создан ряд видеороликов по работе Центров занятости. Более 1 000 вакантных рабочих мест еженедельно размещаются в городских газетах. 

          Вместе с тем,  постоянная комиссия по вопросам социально-культурного развития маслихата города Астаны отмечает, что, несмотря на эффективную работу по снижению уровня безработицы в работе городских исполнительных органов  ревизионная комиссия города Астаны выявила ряд проблем, связанных с  исполнением  реализации Программы «Занятость 2020»: 

         во-первых, отсутствие полноценной информации по спросу и предложению на рынке труда у уполномоченного органа – Управления занятости и социальных программ;
         во-вторых, имеющаяся база данных по рынку труда города носит пассивный характер, то есть практически не предпринимаются никакие действия для расширения данной базы; 

         в-третьих, обучение проводится без достижения конечных результатов Программы «Занятость 2020», связанных с вовлечением малообеспеченного, безработного и самостоятельно занятого населения в активные программы содействия продуктивной занятости. Так, из общего количества обученных по Программе всего трудоустроено 71 человек или 3,8%.

       в-четвертых, отсутствует взаимодействие уполномоченного органа с другими местными исполнительными органами. К примеру, контролем Ревизионной комиссией в Управлении здравоохранения установлено наличие свыше 900 штатных единиц вакансий медицинского персонала, при этом, в базе данных по рынку труда Управления занятости и социальных программ имеется информация о потребности только в 20 медсестрах и в 18 врачах.
       Уполномоченным  органом заключались социальные контракты с лицами, не достигшими трудоспособного (16-летнего) возраста  выпускниками 9-х классов среднеобразовательных школ, которые в силу своего возраста не  правомочны  заключать социальные контракты и не относятся к категории малообеспеченного, безработного и самостоятельно занятого населения. 

        Основная  масса безработных имеет высшее образование, что свидетельствует о несоответствии спросов на рынке образовательных услуг и   на рынке труда.  Очевидным является низкая востребованность гуманитарных, экономических и юридических специальностей.  Безработные, обратившиеся за поиском работы в центры занятости, не изъявляют желания обучаться техническим специальностям, востребованным на рынке труда.

          Постоянная  комиссия по вопросам социально-культурного развития маслихата города Астаны постановила:

         1. Информацию  «О работе управления занятости и социальных программ города Астаны по обеспечению занятости населения» принять к сведению. 
         2.  Рекомендовать акимату города Астаны, городскому управлению  занятости и социальных программ, учреждениям и организациям   осуществлять  в полной мере реализацию мероприятий по выполнению Программы занятости 2020.  Способствовать росту занятости населения путем создания дополнительных рабочих мест  при реализации различных проектов развития столицы, оказывать содействие активному развитию и расширению предпринимательства, развитию малого бизнеса.
        3.    Рекомендовать управлению  занятости и социальных программ города Астаны  улучшить работу по  оказанию населению столицы государственных услуг и гарантий в сфере содействия занятости и защиты от безработицы.              В целях предоставления населению города полноценной информации по спросу и предложению на рынке труда и регулированию имеющейся базы данных   обеспечить тесное взаимодействие  с другими местными исполнительными органами, городскими организациями и учреждениями. Использовать  современные информационные технологии и рек​ламы в плане развития информирования населения о рынке труда.  Особое  внимание уделять социально незащищенным категориям граждан.

        4. Рекомендовать городскому управлению образования улучшить работу со старшеклассниками и выпускниками общеобразовательных школ по профессиональной ориентации и выбору будущей специальности согласно спроса на рынке труда.

Председатель постоянной комиссии
по вопросам социально-

культурного развития                                                           А. Байгенжин

