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Постановление от

13 июня 2014 года
О работе управления занятости 
и социальных программ 
по выполнению решения 
маслихата «О ходе реализации 
Программы «Занятость 2020» 
в городе Астане»


Заслушав и обсудив информацию управления  занятости и социальных программ (далее -Управление) по выполнению решения маслихата «О ходе реализации Программы «Занятость 2020» в городе Астане» (далее -Программа), постоянная комиссия маслихата города Астаны по вопросам социально-культурного развития отмечает, что Управлением принимаются   меры по выполнению  рекомендаций сессии городского маслихата.    

Отмечается эффективность освоения и целевого использования бюджетных средств в ходе реализации Программы «Занятость 2020» в городе Астане. В 2013 году для обучения и содействия в трудоустройстве  выделено 440,7 млн.тенге, освоено – 432,0 млн. тенге или 98 %.  В 2014 году для обучения и содействия в трудоустройстве  выделено 215,0 млн.тенге, для обеспечения занятости за счет развития инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства  - 2,1 млрд. тенге, в том числе   из местного бюджета – 218 млн. тенге. 
С начала  текущего года для участия в Программе обратилось                  988 человек, 71%  из которых составляют женщины  и 49 % - молодежь                   до 29 лет.  

Принимаются меры по  обучению и  трудоустройству  самозанятого, безработного и малообеспеченного населения. Принят четырехсторонний социальный контракт, согласно которому работодатель гарантирует трудоустройство после завершения обучения, организация образования - обеспечивает необходимый объем знаний по профессии, участник Программы  и Центр занятости – осуществляют мониторинг исполнения контракта. 

Для повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда  на базе городских организаций образования  организовано профессиональное обучение. На профессиональную подготовку направлено 76 не имеющих профессии безработных, 110 человек прошли переподготовку  по   специальностям: повар, воспитатель, пекарь, электрик, гид-экскурсовод. На повышение квалификации  по специальностям: бухгалтер, массажист, газоэлектросварщик, электрик направлено 64  человек.  Впервые  проведено обучение по повышению квалификации частично занятых наемных работников в количестве 137 человек.     

 Принимаются действенные меры по трудоустройству участников Программы. Постоянно  обновляется и пополняется банк вакансий.                     Для отбора работодателями нужных специалистов проводятся  мини-аукционы, собеседования у работодателя, встречи с заинтересованными структурами, распространяются тематические буклеты.  Всего в 2013 году  трудоустроено 1019 человек.  

Используются возможности трудоустройства молодых специалистов  через  молодежную практику, на которую за отчетный период  трудоустроено 374 человека. На социальные рабочие места трудоустроено 145 безработных. В 2014 году число трудоустроенных участников Программы  составляет             196 человек, с 99 организациями заключены договора.  


В целях   определения потребности в трудовых ресурсах по предприятиям в разрезе профессий и специальностей городским Центром занятости начат сбор сведений о потребности в кадрах на среднесрочную перспективу.   

 Координируется деятельность государственных структур,  частного сектора и гражданского общества  по регулированию вопросов занятости и трудовых отношений  и расширения возможности трудоустройства молодых специалистов. Проведен городской форум технического и профессионального образования и  социальных  партнеров  «Кооперативная подготовка кадров - основа стабильного экономического развития столицы». Подписаны   соглашения между директорами  ассоциаций, крупных компаний с директорами  учебных заведений о прохождении  практик, трудоустройстве и обучения  в  рамках дуальной системы обучения. 
Утвержден городской межведомственный план  профессионально-ориентационной работы. На базе школы №62 проведены встречи заинтересованных структур и работодателей по вопросам профориентации среди молодежи и родительской общественности с участием  более трех тысяч человек. Активно  проводятся  конкурсы профессионального мастерства, ярмарки   трудоустройства выпускников, круглые столы,  дни открытых дверей с приглашением старшеклассников школ города и родительской общественности. 


  Осуществляется контроль по соблюдению трудового и миграционного законодательства Республики Казахстан. Проводятся мероприятия, направленные на пресечение незаконного привлечения работодателями иностранной рабочей силы. По фактам нарушений, допущенных в 2014 году и представляющих угрозу для жизни работников, были приостановлены до устранения нарушений 18 строительных объектов с передачей материалов в суд. В целях снижения производственного  травматизма проведено более  110 встреч с трудовыми коллективами по разъяснению законодательства              в области безопасности и охраны труда.


Активизируется деятельность средств массовой информации по выпуску социально значимых публикаций, направленных на   популяризацию и повышение  престижа рабочих   профессий среди населения. В рамках реализации Программы «Занятость – 2020» в газетах «Вечерняя Астана» и Астана ақшамы»  за 2013 год  опубликовано 30 статей, на 1 июня 2014 года – 11 статей. 

Вместе с тем, постоянная комиссия отмечает, что  решение маслихата «О ходе реализации Программы «Занятость - 2020»  в городе Астане»  выполняется не в полной мере.


Требуется усиление контроля за полнотой и качеством предоставления государственных услуг  по оказанию социальной помощи и вовлечению самозанятых, безработных и малообеспеченного населения  в активные программы занятости.


Необходимо развитие технического и профессионального образования на уровне требований новейших технологий с учетом современных стандартов и в соответствии с запросами  рынка труда. 

Особого внимания требуют вопросы, возникающие в ходе трудоустройства молодых специалистов  по молодежной практике.  Низкий размер заработной платы не привлекает выпускников организаций образования участвовать в молодежной практике. Влияет на ситуацию и короткий период прохождения молодежной практики в частных структурах, где молодые  люди не имеют возможности проявить свои положительные               и деловые качества.


Одной из актуальных остается проблема социальной адаптации людей с ограниченными возможностями.


На основании вышеизложенного постоянная комиссия по вопросам социального и национально-культурного развития постановляет:

1. Информацию  «О работе управления занятости и социальных программ по выполнению решения маслихата «О ходе реализации Программы «Занятость - 2020»  в городе Астане» принять к сведению.


2. Рекомендовать акимату города Астаны, акимам районов «Алматы», «Есиль», «Сарыарка»,  управлению  занятости и социальных программ города Астаны, руководителям департаментов и управлений столицы: 
принять меры по выполнению в полной мере рекомендаций сессии маслихата по реализации Программы «Занятость 2020» (далее - Программа) в городе Астане с учетом экономических и социальных особенностей столицы.  
 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на члена постоянной комиссии по вопросам социально-культурного развития А.К..Куришбаева.

Председатель   

постоянной комиссии                                                                    А. Байгенжин
