2

Постановление
от 29 апреля 2013 года

 «О ходе выполнения 
постановления постоянной 
комиссии от 9 августа 2012 года 
«О работе управления 
образования по подготовке 
высококвалифицированных кадров
в профессионально- технических
учреждениях города Астаны» 
 
Заслушав и обсудив информацию городского управления образования, постоянная комиссия маслихата города Астаны по вопросам социально-культурного развития отмечает, что Управлением принимаются меры по выполнению рекомендаций указанного постановления. 

Осуществляется постепенный ввод в эксплуатацию объектов профессионального образования, включенных в Перечень инвестиционных проектов на 2007-2012 годы. Построен и введен в эксплуатацию профессионально-технический колледж на 300 мест для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрено строительство трех колледжей. 

На подготовку специалистов технического и профессионального образования в бюджете города Астаны на 2013 год предусмотрено 2 млрд. 445 млн. тенге из местного бюджета и 339 млн. тенге с республиканского бюджета. В том числе на обновление и переоборудование мастерских пяти действующих профессионально-технических учреждений выделено 125 млн. тенге. Предусмотрено 35 млн. тенге на размещение дополнительного государственного заказа в частные организации технического и профессионального образования. Ведется работа по инвентаризации основных средств профессионально-технических организаций, составляется план постепенного обновления их материально-технической базы. 

 Для становления новой системы образования, ориентированной на вхождение в мировое образовательное пространство заключены договора по дуальному обучению и по подготовке специалистов it систем, подписаны соглашения и меморандумы о международном сотрудничестве по вопросам менеджмента обучения, профессиональной подготовки кадров, востребованных на рынке труда столицы и трудоустройства выпускников технического и профессионального образования. Колледжами города заключено 100 договоров с социальными партнерами и подписаны 6 меморандумов с компаниями и предприятиями. В восьми организациях технического и профессионального образования внедрены элементы дуальной системы обучения. Проводится целенаправленная работа по повышению профессионального мастерства кадрового потенциала колледжей, а также профессионально-ориентационная, нацеленная на выбор рабочих специальностей, работа с выпускниками общеобразовательных учреждений. 
Вместе с тем, постоянная комиссия по вопросам социально-культурного развития маслихата города Астаны отмечает, что по-прежнему актуальным остается вопрос отсутствия собственной базы государственных колледжей №4 и №5. Требует неотложного решения совершенствование материально-технической базы существующей системы профессионального образования. 

 Назрела острая необходимость в создании отдельного учебно-методического кабинета для технического и профессионального образования, в целях координации учебно-методической, производственной деятельности столичных колледжей. 
Требуют решения вопросы трудоустройства выпускников технического и профессионального образования на системной основе государственного и частного партнерства.

Постоянная комиссия по вопросам социально-культурного развития маслихата города Астаны ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «О ходе выполнения постановления постоянной комиссии от 9 августа 2012 года «О работе управления образования по подготовке высококвалифицированных кадров в профессионально- технических учреждениях города Астаны» принять к сведению.

2. Рекомендовать управлению образования города Астаны совместно с соответствующими городскими исполнительными органами принять меры по дальнейшему развитию технического и профессионального образования, внедрению индустриально-инновационных технологий в обучении и подготовке высококвалифицированных кадров в колледжах города, укреплению их материально-технической базы.
	Председатель постоянной комиссии 

	 А. Байгенжин


