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28.03.2013           110/14-V
О ходе реализации

Программы «Занятость 2020»

в городе Астане

Заслушав и обсудив доклад А.Г. Балаевой - заместителя акима города Астаны «О ходе реализации Программы «Занятость 2020» в городе Астане», сессия маслихата отмечает, что городскими исполнительными органами принимаются  меры по реализации государственной политики содействия занятости  населения.  

  Проведен ряд мероприятий, нацеленных на эффективность реализации Программы и снижение уровня безработицы. Создана и активно функционирует рабочая группа по вопросам трудоустройства безработных граждан при акимате города Астаны. Проведен анализ и выявлена потребность в трудовых ресурсах в различных сферах жизнедеятельности города. В целях регулирования рынка труда и содействия сбалансированности спроса и предложения трудовых ресурсов разработана Карта занятости города Астаны на 2013-2015 годы. Созданы  группы по домовому обходу и составлен алгоритм действий по обеспечению занятости выявленного безработного населения. Предусмотрена организация курсов профессиональной подготовки и переподготовки.  
Утвержден план действий акимата города Астаны по регулированию рынка труда на 2013-2014 годы по снижению уровня существующей безработицы и улучшения социально-экономического положения жителей Астаны. За 4 квартал 2012 года экономически активное население столицы составляло 418,3 тыс.человек, занятое население - 395,0 тыс.человек,  безработных - 23,3 тыс.человек. Уровень безработицы по городу Астана снизился до 5,7% от трудоспособного населения, что на 0,1% ниже прошлогоднего показателя.  
Совершенствуется система оказания социальной помощи населению.  В 2012 году 84,5 процентов из общего числа обратившихся в городскую службу занятости безработных граждан были охвачены активными мерами социальной защиты, в том числе   трудоустройство, участие в общественных работах, направление на профессиональное обучение,  молодежную практику  и  социальные рабочие места. Регулярно проводятся ярмарки вакансий,                  в 2012 году их посетило более 10 тысяч безработных граждан столицы. Активное содействие в трудоустройстве безработных оказывает Центр занятости населения.
Принимаются меры по вовлечению самостоятельно занятых, безработных и лиц, входящих в целевые группы населения, в активные программы занятости. Создана и эффективно работает городская система профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан, при которой всем обучающимся предусмотрена стипендия. Обучение проводится на базе 24 учебных заведений столицы по 57 специальностям. Из 1164 обучившихся безработных граждан трудоустроено   473 человек.    
 Также в целях трудоустройства участников государственной программы «Занятость - 2020» заключено 655 протоколов намерений                     с работодателями столицы, предоставивших 3858 вакансий.             

Ключевым фактором в обеспечении занятости населения столицы является   создание  рабочих мест.  С 2009 года по настоящее время в городе создано свыше 60 тысяч рабочих мест. Только в 2012 году в различных отраслях экономики создано 18024 новых рабочих места, в том числе в сфере малого бизнеса – 10982 места, что составляет 60,9 процентов. 

 Особую  актуальность приобретает развитие социального партнерства.      С целью увеличения количества квалифицированных специалистов  городским управлением занятости и социальных программ, Советом профсоюзов города Астаны и Объединением юридических лиц «Столичный Союз работодателей» подписан план действий  и разработана концепция по созданию учебно-производственного строительного комбината на базе политехнического колледжа. 

По результатам совместной работы городских управлений занятости            и социальных программ, образования и внутренней политики                                по мониторингу выпускников столичных высших и средних специальных учебных заведений составлена полная база выпуска специалистов                            и определены прогнозные данные на предстоящие годы.

Активизируется деятельность общественных организаций                              и объединений по социальной реабилитации инвалидов. Открыт отдел                  по трудоустройству инвалидов при Республиканском общественном объединении «Казахстанская конфедерация инвалидов», где люди                           с инвалидностью имеют возможность получить консультации по вопросам занятости,  направляются на курсы  и трудоустраиваются. На базе городского сайта создан отдельный портал по вопросам трудоустройства населения.
Вместе с тем, сессия маслихата  города Астаны отмечает, что,  несмотря на проводимую в городе работу по реализации государственной Программы «Занятость 2020»,  рынок труда остается несбалансированным, отмечается дефицит квалифицированных кадров.
Анализ фиксированного рынка труда свидетельствует о диспропорции в подготовке профессиональных кадров, как по уровням образования, так и по профилям, в связи с чем наблюдается перенасыщение рынка труда одних профессий, и дефицита других. В 2011-2012  учебном году  55 процентов               из общего числа выпускников  высших учебных заведений составляют молодые специалисты с экономическим и юридическим образованиями. Отсутствует контакт высших учебных заведений столицы с работодателями  и остается открытым вопрос трудоустройства молодых специалистов.  
Стабильный экономический рост в столице  способствует увеличению спроса на квалифицированных работников. Однако существующая система подготовки и обучения специалистов не удовлетворяет потребности                       в квалифицированных строителях, рабочих профессий в машиностроении. Это приводит к росту численности привлеченных иностранных специалистов.  

Необходимо внести изменения в перечень профессий и специальностей  учреждений профессионального образования в соответствии                                       с потребностями рынка труда. Сократить дублирующие и невостребованные профессии, установить тесное взаимодействие и устойчивые связи                          с работодателями. Требует неотложного решения проблема обновления и укрепления материально-технической базы существующей системы профессионального образования.

Доминирующую часть безработных столицы составляют женщины,  население трудоспособного возраста от 18 до 45 лет, со средним и средним специальным образованием. Особую тревогу вызывает высокий уровень безработицы среди молодежи. Предприятия не проявляют большой заинтересованности в трудоустройстве дипломированных специалистов без практического опыта работы. Соразмерно числу безработных и количество самозанятых людей, что требует самого серьезного анализа и принятия необходимых мер.

Нарушается  действующее трудовое законодательство в части  привлечения к труду представителей трудовой миграции, что позволяет работодателям    использовать дешевую рабочую силу и экономить средства на социальных расходах. Несоблюдение государственных нормативных требований охраны труда рабочих приводит  к несчастным случаям на производстве, к инвалидности и смерти людей.   
Требуется повышение ответственности работодателей в обеспечении занятости инвалидов в соответствии с законодательством.  

Необходима целенаправленная профессионально-ориентационная работа среди учащихся  средних школ  и  более активная позиция средств массовой информации в формировании положительного имиджа рабочих профессий.

Сессия маслихата города Астаны РЕШИЛА:
1.  Доклад «О ходе реализации Программы «Занятость 2020» в городе Астане» принять к сведению.
2. Рекомендовать акимату города Астаны, акимам районов «Алматы», «Есиль», «Сарыарка»,  руководителям департаментов и управлений столицы: 
принять меры, направленные на эффективную реализацию Программы «Занятость 2020» (далее - Программа) в городе Астане с учетом экономических и социальных особенностей столицы. Обеспечить действенный контроль за полнотой и качеством предоставления государственных услуг  по оказанию социальной помощи и вовлечению самозанятых, безработных и малообеспеченного населения  в активные программы занятости. Особое внимание уделить вопросам координации деятельности государственных структур,  частного сектора и гражданского общества  по регулированию вопросов занятости и трудовых отношений;
повысить эффективность освоения и целевого использования бюджетных средств в ходе реализации Программы;
с целью развития кадрового потенциала столицы  создать  необходимые условия для расширения сети, а также модернизации материально-технической базы существующих учебных заведений технического и профессионального образования на уровне требований новейших технологий, с учетом современных стандартов и в соответствии            с запросами  рынка труда;

усилить контроль за соблюдением работодателями законодательства                о труде и охране труда, приеме на работу трудовых мигрантов и трудоустройстве лиц, нуждающихся в социальной защите. Изучить                        и определить стимулы для повышения заинтересованности  работодателей               в приеме инвалидов на работу, рассмотреть возможность частичной компенсации затрат по созданным специальным рабочим местам для трудоустройства инвалидов.
 3. Рекомендовать управлению  занятости и социальных программ города Астаны:
в целях реализации Программы «Занятость 2020» в городе Астане принять эффективные меры по  обучению и содействию в трудоустройстве  самозанятого, безработного и малообеспеченного населения;
принять меры по совершенствованию системы прогнозирования потребности в рабочей силе с учетом перспектив развития различных секторов экономики и системы профессиональной подготовки                                   и переподготовки безработных;
для расширения возможности трудоустройства молодых специалистов активизировать взаимодействие учебных заведений и социальных партнеров  по отслеживанию тенденций рынка труда и в соответствии с ними формированию перечня предлагаемых для обучения специальностей, а также получению практических навыков на разных этапах технического                          и профессионального образования.

4. Рекомендовать управлению  образования  города Астаны  проводить в учебных заведениях среднего образования профессионально-ориентационную работу по формированию   положительного имиджа рабочих профессий, раскрывающего современный социально-психологический облик рабочего и специалиста, способного к созданию новых жизненных, социальных и профессиональных эталонов.


5. Управлению внутренней политики города Астаны с целью популяризации и повышения   престижа рабочих   профессий среди населения активизировать деятельность средств массовой информации по выпуску социально значимых публикаций, телевизионных и радиопередач  трудовой и патриотической направленности, посвященных людям труда, работающим в различных отраслях экономики и социальной сферы.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам социально-культурного развития маслихата города Астаны.
	Председатель сессии

маслихата города Астаны                                     


	Э. Суханбердиева

	Секретарь маслихата 

города Астаны                   

	С. Есилов                              


