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                                                                                            Постановление                                                                                      

                                                                                            постоянной комиссии                                                                                                          

                                                                                            от 4 октября  2019 года

О работе Департамента по делам обороны 

города Нур-Султан по организации 

призыва молодежи в Вооруженные Силы

Республики Казахстан
           Заслушав и обсудив информацию «О  работе  Департамента по делам обороны города Нур-Султан  по организации призыва молодежи в Вооруженные Силы Республики Казахстан», постоянная комиссия по вопросам законности, правопорядка и работе с общественностью  отмечает, что  Департаментом по делам обороны города Нур-Султан совместно с местным исполнительным органом проводятся мероприятия по воинской приписке и призыву на воинскую службу. 

Местным исполнительным органом осуществляется комплекс мероприятий, направленных на комплектование  личного состава  Вооруженных Сил, других  войск и воинских формирований на основе воинской обязанности.

Для организации призыва принято постановление акимата города  от       5 марта 2019 года №11-332 «Об организации проведения призыва граждан на срочную воинскую службу в марте-июне и сентябре-декабре 2019 года».

 Ежегодно  для проведения весеннего и осеннего призыва граждан  на  воинскую службу  акимат города  обеспечивает Департамент  по делам обороны оборудованными призывными (сборными) пунктами, снабжает медикаментами, инструментарием, противопожарным, медицинским и хозяйственным имуществом, автотранспортом, средствами связи и охраны.

Территориальными органами Комитета Национальной безопасности  и Департаментом Полиции города своевременно и в полном объеме предоставляются сведения на призывников, предназначенных для отправки в войска.

Скоординирована работа по недопущению призыва на воинскую службу лиц, приверженцев экстремистских, деструктивных и нетрадиционных религиозных течений.
Принимаются меры по розыску призывников, уклоняющихся от исполнения воинской обязанности.  
На постоянной основе проводится разъяснительная  и агитационная работа среди граждан призывного возраста в социальных сетях и на различных республиканских сайтах.

В средствах массовой информации опубликованы информационные материалы, новостные статьи для  информагентств и газет, размещены баннеры с военно-патриотической тематикой на билбордах, остановочных павильонах и флагштоках города.  

Большое внимание уделяется военно-патриотическому воспитанию подрастающей молодежи. На сегодняшний день в рамках Общенационального плана по реализации Послания Главы государства, Елбасы, от 5 октября 2018 года в городе Нур-Султан в 99 общеобразовательных организациях существуют и ведут свою деятельность 84 военно-патриотических клуба и      66 классов «Жас сарбаз», 1 класс «SMART - SARBAZ», в которых общее количество воспитанников достигло 5 648 человек.  

 Для проведения призыва граждан на воинскую службу создаются призывные комиссии и утверждается график проведения заседаний призывных комиссий.

Осуществление мероприятий по приписке граждан к призывным участкам, призыву граждан на воинскую службу, отбору кандидатов в военные учебные заведения проводится путем медицинского освидетельствования граждан призывными медицинскими комиссиями, которые размещены в  городском сборном и призывных пунктах районов. За период весеннего призыва 2019 года количество освидетельствованных составило 5 987 призывников. Количество признанных годными к воинской службе  составило 1069,  по сравнению с 2018 годом  (830) увеличилось на 18% .

Ведется работа по проверке соблюдения законодательства по постановке на воинский учет граждан при приеме на работу кадровыми службами государственных учреждений. 

 Принимаются меры по профилактике коррупционных правонарушений среди сотрудников, медицинских и учетных работников.
Вместе с тем постоянная комиссия  по вопросам законности, правопорядка и работе с общественностью отмечает, что в организации призыва граждан на воинскую службу имеют место нерешенные вопросы.

Основной проблемой в организации призыва граждан на воинскую службу является  прописка по фиктивным адресам.

Из-за нехватки автомобильной техники для осуществления полноценного розыска и оповещения призывных ресурсов на призывную комиссию представлено всего лишь 5 987 призывников из 21 209,  подлежащих призыву и представлению на призывную комиссию. Так создается возможность незаконного уклонения призывников от призывных комиссий в связи с их неоповещением.
Снижена пропускная способность призывных медицинских комиссий
из-за неукомплектованности врачами-специалистами и средним медицинским персоналом составов районных призывных комиссий.  
В нарушение требований постановления Правительства            Республики Казахстан «Правила организации и проведения призыва граждан Республики Казахстан на воинскую службу от 15 мая 2012 года» районные призывные пункты  «Байқоңыр», «Есиль», «Сарыарка» не имеют своего здания  и находятся в помещениях городского сборного пункта.

Не решается вопрос  о выделении дополнительного штата учетных работников с увеличением количества военнообязанных и призывников, состоящих на военном  учете в течение длительного времени.
Здание городского сборного пункта  не  соответствует требованиям постановления Правительства Республики Казахстан  «Правила организации и проведения призыва граждан Республики Казахстан на воинскую службу» от 15 мая 2012 года.
В настоящее время  в здании городского сборного пункта  (далее -Здание) отсутствует помещение для переодевания и подгонки военного обмундирования призванным на срочную воинскую службу гражданам, отсутствуют помещение для парикмахерской, казарменные помещения для призывников и комнаты для представителей воинских частей.
Здание недооборудовано  лабораториями для  забора крови, не установлена флюроаппаратура для обследования призывников, нет типового контрольно-пропускного пункта, накопителя для прибывших с обогревом на холодный период года. Не оборудован строевой плац, отсутствует трибуна, флагштоки и другое необходимое оборудование.

Не организовано трехразовое горячее питание призывников, находящихся на городском сборном пункте. Осуществляется только одноразовое питание в обеденное время в период, когда призывники круглосуточно находятся на сборном пункте в течение 3-х дней перед отправкой в войска.

На основании вышеизложенного постоянная комиссия маслихата города Нур-Султан по вопросам законности, правопорядка и работе с общественностью  ПОСТАНОВИЛА: 
1. Информацию  «О  работе  Департамента по делам обороны города    Нур-Султан  по организации призыва молодежи в Вооруженные Силы Республики Казахстан» принять к сведению.
2. Рекомендовать акимату города Нур-Султан: 
- принять меры по приведению  существующего здания   городского сборного пункта в соответствие с требованиями постановления Правительства  Республики Казахстан  от 15 мая 2012 года   №620 «Правила организации и проведения призыва граждан Республики Казахстан на воинскую службу»;
- изучить вопрос о  возможности предоставления отдельно стоящих  зданий для призывных пунктов районов «Байкоңыр», «Есиль», «Сарыарка» из коммунальной собственности;  
- рассмотреть вопрос выделения средств из местного бюджета  для  укрепления материально-технической базы  призывных пунктов                города Нур-Султан;
- изучить вопрос по увеличению количества выделяемых автомобилей и лимита выделяемого топлива для проведения розыскных  мероприятий   призывников уклоняющихся от исполнения воинской обязанности;
- рассмотреть возможность увеличения штатной численности  работников   «Центра обеспечения гражданской обороны города Нур-Султана»  с учетом увеличения количества военнообязанных и призывников, состоящих на воинском учете и созданием Управления по делам обороны района «Байқоңыр»;
- рассмотреть вопрос открытия на базе Департамента по делам обороны города Нур-Султан «ФРОНТ-ОФИСА» с обеспечением необходимого оборудования и офисной техники. 
3. Рекомендовать ГУ «Аппарат акима города Нур-Султан»:

 - своевременно подавать бюджетную заявку по программе 001 «Мероприятия в рамках всеобщей  воинской обязанности», предусмотрев  включение полного финансирования мероприятий по призыву граждан на срочную воинскую службу согласно потребностям (в том числе, медицинского имущества и оборудования, питания, горюче-смазочных материалов, заработанной платы учетных работников, материально-технического оснащения призывных пунктов, СМС оповещения, услуги связи и т.д.).       
4. Рекомендовать Департаменту по делам  обороны города Нур-Султан:

- усилить работу по проведению  разъяснительной  и агитационной работы среди граждан призывного возраста для обеспечения призыва граждан на срочную службу;

-  осуществлять тесное взаимодействие  с государственными органами для своевременного получения сведений на призывников, предназначенных для отправки в войска. 
5. Рекомендовать Департаменту Полиции города Нур-Султан совместно с Департаментом по делам обороны города  Нур-Султан активизировать работу по розыску лиц, уклоняющихся от призыва на воинскую службу.

6. Рекомендовать ГУ «Управление стратегического  и бюджетного планирования города Нур-Султан» при формировании бюджета города на 2020-2022  годы,  предусмотреть выделение финансирования на проведение  призывной компании согласно бюджетной заявке администратора программ.

7. Рекомендовать ГУ «Управление образования города Нур-Султан»:
- в рамках Общенационального плана по реализации Послания Главы государства, Елбасы, от 5 октября 2018 года проработать вопрос открытия в каждом общеобразовательном учреждении классов «Jas Sarbaz» и «Smart - Sarbaz», обеспечения их необходимой материальной базой;

- активизировать работу  по организации проведения начальной военно-технической подготовки в 10 и 11 классах организаций образования в целях их
 обучения основам воинской службы и для подготовки по военно-техническим и иным специальностям при прохождении воинской службы;

- рассмотреть  в рамках действующего  законодательства вопрос дополнительной оплаты для руководителей-организаторов начальной военно-технической подготовки, осуществляющих руководство классами и клубами «JAS SARBAZ» и «SMART - SARBAZ». 

          8. Рекомендовать ГУ «Управление по делам общественного развития города Нур-Султан»:


- утвердить план военно-патриотического воспитания на 2020-2021 г.г. с утверждением бюджета по реализации проектов военно-патриотического движения «Jas Sarbaz»;

 
- в рамках Общенационального плана по реализации Послания Главы государства, Елбасы, от 5 октября 2018 года проводить мероприятия  по военно-патриотическому воспитанию  среди подрастающего поколения;  

- активизировать освещение в средствах массовой информации мероприятий военно-патриотического движения «Jas Sarbaz», а также изготовление имиджевых видеороликов  военно-патриотического характера.
           9. Рекомендовать ГУ «Управление культуры и спорта города              Нур-Султан»:

- оказывать поддержку в проведении мероприятий военно-патриотического характера в городе Нур-Султан.  

           10. Рекомендовать ГУ «Управление общественного здравоохранения города Нур-Султан»:
         
- принять меры по улучшению медицинского освидетельствования призывников; 

- создать отдельные призывные медицинские комиссии районов «Есиль» и «Байқоңыр»;

- взять на особый контроль  больных призывников, нуждающихся в дополнительных методах обследования;

- изучить вопрос  бесплатного обследования и лечения больных призывников, состоящих на воинском учете, но не имеющих прописки в городе.
        11. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на постоянную комиссию городского маслихата по вопросам законности, правопорядка и работе с общественностью.
Председатель постоянной
комиссии по вопросам законности, 
правопорядка и работе с общественностью  
города Нур-Султан                                                                                 Г. Касенов
