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                                                                            Постановление

                                                                                        постоянной комиссии

                                                                                     от 4 марта 2021 года
Презентация проекта Программы

«ELORDA JASTARY» на 2021-2023 годы

Постоянная комиссия  маслихата  города Нур-Султана по вопросам законности, правопорядка и работе с общественностью, заслушав и обсудив представленный  проект Программы «ELORDA JASTARY»  на 2021-2023 годы (далее - Программа),  разработанный ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города Нур-Султан», отмечает, что Программа  своевременна и  в ней подняты актуальные вопросы.
Программа разработана с целью всесторонней поддержки столичной молодежи. В ней учтены предложения молодёжных НПО, руководителей волонтёрских организаций, молодых предпринимателей, успешных представителей спорта, экспертов, интернет- пользователей.


В Программе  выделены 4 направления: качественное и доступное образование, обеспечение жильём и поддержка молодых семей, профориентация, трудоустройство и молодежное предпринимательство, здоровье, досуг.

Предложенная в Программе дифференциация молодёжи по возрасту позволяет ставить более чёткие задачи в зависимости от потребностей той или иной возрастной группы.

В ходе обсуждения Программы депутаты маслихата отметили, что Прорамма носит межсекторальный характер и направлена на повышение эффективности молодёжной политики.

Вместе с тем, необходимо согласовать  выделение грантов акима с Министерством образования Республики Казахстан, изучить вопрос по внесению  изменений в Правила  присуждения образовательного гранта  для оплаты высшего или послевузовского образования с присуждением степени «бакалавр» или «магистр», утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 января 2008 года №58 (далее- Правила присуждения образовательного гранта), по  включению категории матерей одиночек, предусмотреть для выпускников медицинских учреждений три года отработки в государственных учреждениях. 
 В столице  не проводится на должном уровне анализ рынка труда по трудоустройству молодежи города, результатов молодёжной практики. Несмотря на значительные финансовые средства, выделяемые акиматом для развития молодёжной политики, до сих пор не решены вопросы создания рабочих мест для молодёжи в рамках различных государственных программ. 

Также в Программе  не отражена работа исполнительных органов по  поддержке  воспитанников детских  домов, достигших совершеннолетия, которые испытывают определенные трудности в процессе социальной адаптации. 
По результатам обсуждения постоянная комиссия маслихата города      Нур-Султана по вопросам законности, правопорядка и работе с общественностью   ПОСТАНОВИЛА: 
1. Рекомендовать акимату города Нур-Султан:

       изучить механизм распределения образовательных грантов, сделав его более прозрачным, и во избежание дублирования образовательных грантов согласовывать  выделение  образовательных грантов акима с Министерством образования Республики Казахстан; 

      рассмотреть возможность дополнить Правила  присуждения образовательного гранта  категорией матерей-одиночек.

2. Рекомендовать  ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города    Нур-Султан»: 
          организовать встречу с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Казахстан  по выдаче информации о трудоустройстве молодежи;

      изучить рынок труда и провести анализ на перспективу по востребованности необходимых  специалистов в  городе  и на основе анализа распределять государственные  гранты;

     
учитывая острую нехватку специалистов в государственных  медицинских учреждениях города, внести в Правила присуждения образовательного гранта  для выпусников медицинских учреждений требование отработать в государственных медицинских учреждениях три года после окончания вуза.
        3. Рекомендовать ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города Нур-Султан» совместно  с ГУ «Управление занятости и социальной защиты города   Нур-Султан»:

          провести анализ  и изучить  эффективность  учета  молодежной практики, в рамках Государственной программы развития продуктовой занятости и массового предпринимательства 2017-2021 годы «Еңбек»в разрезе  последних двух лет.
       4. Рекомендовать ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города  Нур-Султан» совместно с заинтересованными органами проработать вопрос по созданию рабочих мест для молодежи, в том числе для выпускников детских домов, детских деревень, достигших совершеннолетия. 
  5. Рекомендовать ГУ «Управление по инвестициям и  развитию предпринимательства города Нур-Султан»:
             изучить вопрос по включению в Программу по поддержке предпринимателей графу  «молодой предприниматель».

      6. Рекомендовать ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города Нур-Султан» совместно с ГУ «Управление образования города          Нур-Султан», ГУ «Управление занятости и социальной защиты города                 Нур-Султан»:
      подготовить официальный запрос по трудоустройству выпускников и произвести сверку в соответствии с ИИН по базе Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан;  

     проработать с ЕНПФ вопросы по получению справок, координатором определить ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города            Нур-Султан».  
Заместитель председателя постоянной комиссии 
маслихата города Нур-Султана по вопросам
законности, правопорядка
и работе с общественностью                                                          Н.  Макжанова   
