5






Постановление совместного заседания постоянных комиссий  маслихата 
города Нур-Султан

город Нур-Султан                                                            от 12 марта 2020 года



О работе  местной полицейской службы
Департамента полиции города   Нур-Султан


Постоянные комиссии городского маслихата, заслушав и обсудив   отчет о проделанной работе местной полицейской службы Департамента полиции города Нур-Султан, отмечают снижение подростковой преступности, правонарушений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения, и  улучшение раскрываемости всех категорий преступлений, благодаря   проведению масштабной работы в рамках модернизации системы органов внутренних дел.
	Местной полицейской службой города проводятся мероприятия для установления тесного взаимодействия с населением,  по  повышению уровня доверия населения к деятельности органов внутренних дел и осуществляются профилактические мероприятия по усилению общественного порядка, профилактике правонарушений и обеспечению открытости и прозрачности  в деятельности полиции.
В настоящее время участковыми инспекторами полиции проводится профилактическая работа с 3,6 тыс. (3 610) подучетных лиц (в т.ч. 366 лиц УДО, 330 наркоманов, 840 хронических алкоголиков, 166 лиц, в отношении которых установлены особые требования, 572 лиц, которым вынесены  защитные предписания («семейные дебоширы»). 
В рамках модернизации системы органов внутренних дел в районных отделах полиции созданы «фронт-офисы» - помещения для приема граждан.
 Созданы стационарные  посты «Модули туристической полиции».
Для обеспечения безопасности  иностранных граждан, пребывающих на туристических объектах столицы  и   оказания помощи, консультирования,  содействия при возникновении проблем с языковым барьером, а так же для оперативного расследования происшествий в отношении туристов  создана Туристическая полиция.
Регулярно проводятся акции с участием общественности  и неправительственных организаций для разъяснения и решения проблемных  вопросов. В период проведения акций  консультацию получили 10 тысяч граждан по 12 тысячам вопросов.
В рамках реализации Концепции «Слышащего государства»  и для  своевременного информирования населения города  организована активная работа в социальных сетях, созданы ведомственные сайты и аккаунты.
Для оперативного решения проблемных вопросов посредством мессенджера «Ватсап» участковыми созданы чаты из числа жителей административных участков. 
Особое место в работе местной полицейской службы  занимает внедрение современных технологий. Большинство сотрудников полиции оснащены электронными планшетами и видеорегистраторами.
На дорогах установлены свыше 6-ти тысяч автоматических камер, с помощью которых выявляются 90% нарушений Правил дорожного движения.
Учет и регистрация всех дел об административных правонарушениях осуществляется в системе ЕРАП Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан.  Через информационный сервис   население может узнать о наличии штрафов и произвести онлайн-оплату.
         Так, за  2019 год выявлено свыше миллиона административных правонарушений и наложено штрафов на 7,5 млрд. тенге.
          Участковыми инспекторами проводятся сходы, отчетные встречи перед населением для своевременного реагирования на сигналы о правонарушениях и для вовлечения населения в профилактику преступности.
В результате активного  сотрудничества местной полицейской службы с общественными формированиями правоохранительной направленности, консьержами, оперативно-молодежными отрядами, охранными структурами, общественными советами ветеранов ОВД раскрываются  преступления и выявляются  административные правонарушения.
За активное участие в охране общественного порядка поощрено свыше 400 добровольных помощников на 10 млн. 300 тысяч тенге.
Вместе с тем совместное заседание постоянных комиссий городского маслихата отмечает, что, несмотря на проводимые мероприятия, направленные на повышение, предупреждение и профилактику правонарушений на территории столицы, имеется ряд вопросов,  негативно влияющих на оперативную обстановку в городе.
Рост дорожно-транспортных происшествий вызывает обеспокоенность  и нарекания со стороны жителей. 
Одним из факторов, влияющих на  общественный порядок в городе, остается   увеличение количества населения, высокий уровень миграционных процессов.
Не на должном уровне решаются вопросы материально-технического обеспечения  правоохранительных  органов  города. До  настоящего  времени 
Управление внутренних дел района «Сарыарка»  дислоцируется в двух отдельно стоящих зданиях, признанными непригодными к эксплуатации. Полк патрульной полиции не имеет своего здания, располагается на территории бывшей воинской части в ветхом двухэтажном здании 1964 года постройки.
Условия работы столичных полицейских не соответствуют нормам и требованиям, регламентированным приказом МВД РК №1085 от 29 декабря 2015 года. 
В столице из 32 участковых пунктов полиции лишь только пять отвечают требованиям. Сотрудники не  на должном уровне обеспечены компьютерами, нет туалетов и крана для мытья рук.  
 Негативно  сказывается  на работе участковых инспекторов полиции превышение ежедневной нагрузки: в два раза больше нормативной (2300 человек). Для доведения до норм положенности  необходимо дополнительно открыть 44 участковых пунктов полиции  с введением  224-х штатных единиц, участковых инспекторов полиции по делам несовершеннолетних - 24 штатные единицы и 30 штатных единиц школьных инспекторов.
Остро стоит кадровый вопрос в Полку патрульной полиции: необходимо доведение штатной численности инспекторского состава  до норм положенности до 1206 единиц (662). В первую очередь высокая текучесть  и некомплект кадров связаны с социальными вопросами.
Нет льготного начисления стажа, как в регионах, где год считается за полтора.
Так, 2 626 сотрудников Департамента полиции, в том числе, служб местной полицейской службы нуждаются в жилье.
Требует решения вопрос бесплатного проезда в городском общественном транспорте для участковых инспекторов, установления дополнительных гарантий социальной защищенности и стимулирования сотрудников ДП города Нур-Султан путем введения столичного коэффициента для сотрудников полиции. 
По итогам обсуждения, учитывая мнения и предложения участников  публичных слушаний, постоянные комиссии маслихата города Нур-Султан ПОСТАНОВИЛИ:
          1. Информацию «О работе местной полицейской службы Департамента полиции города  Нур-Султан» принять к сведению.
2. Рекомендовать акимату города Нур-Султан, заместителю акима города Нур-Султан, курирующему данное направление:
 оказать содействие в  строительстве или в предоставлении помещений  для Управления внутренних дел района «Сарыарка»,  Полка патрульной  полиции и участковых инспекторов полиции;
 предусмотреть возможность выделения средств на укрепление материально-технической базы участковых инспекторов полиции;

 изучить вопросы по установлению дополнительных гарантий социальной защищенности и стимулирования сотрудников Департамента полиции путем введения столичного коффициента, первоочередного предоставления жилья, бесплатного проезда в городском общественном транспорте;
          выделить отдельное здание или помещение для хранения материально-технических средств Департамента  полиции города  Нур-Султан;
 рассмотреть вопрос о создании в районах «Есиль», «Байқоңыр» и «Сарыарқа» дополнительных отделений Центра медико-социальной реабилитации города Нур- Султан;  
проработать вопрос по внесению изменений в действующее законодательство о регламентировании режима работы в увеселительных заведениях,  расположенных в  жилых домах и непосредственной близостью  к ним.  
3. Рекомендовать  ГУ «Департамент полиции города Нур-Султан»:
          инициировать внесение изменений в действующее законодательство о льготном начислении стажа  участковым инспекторам полиции год за полтора;
 принять меры по выработке и применению новых форм противодействия преступности и поддержанию общественного порядка в столице;
 повысить  эффективность работы участковых инспекторов, снизив нагрузку до нормативов,  изучить вопрос увеличения штатной численности участковых инспекторов, инспекторов полиции по делам несовершеннолетних, школьных инспекторов;
совершенствовать формы и методы оперативно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение общественного правопорядка и профилактику правонарушений;
 информировать своевременно население о внесении изменений в действующее законодательство Республики Казахстан о правонарушениях общественного порядка и об ответственности (в случае невыполнения);  
           автоматизировать и синхронизировать все оборудование и сервисы  для получения оперативной информации при работе с гражданами, провести Интернет  для работы с базой  оперативного учета  и баз ЕРД , изучив вопрос по установлению канала связи во всех участковых пунктах полиции города
            улучшить  бытовые условия  Полка патрульной полиции и участковых инспекторов полиции  города,  выделив помещение  с необходимыми санитарными условиями и место для проектирования и организации Полка патрульной полиции;
[bookmark: _GoBack]            на постоянной основе вести разъяснительную работу о недопустимости тонирования автомашин на улицах города;    
       усилить работу по профилактике правонарушений совместно с населением, представителями общественных организаций, со школьниками, со студентами  ССУЗов и ВУЗов;
       проработать  систему  постоянного обучения и самосовершенствования сотрудников, подготовки  и переподготовки кадров для местной полицейской 
службы, перенимая  опыт  стран с низким уровнем преступности;
      улучшить обратную связь между местным исполнительным органом и полицией,  использовав  большой объем информации сотрудников полиции,   для ведения аналитической  и профилактической работы;
обеспечить взаимодействие  с координаторами волонтерских движений по вовлечению волонтеров к мероприятиям, проводимым Департаментом полиции города с  освещением  данной работы в средствах массовой информации.
4. Рекомендовать  ГУ «Департамент полиции города Нур-Султан» совместно с ГУ «Управление транспорта и развития дорожной-транспортной инфраструктуры города Нур-Султан»
  проводить регулярно обследование состояния улично-дорожной сети и профилактические мероприятия по предупреждению правонарушений  со стороны пешеходов и водителей;       
          проводить оперативно-профилактические мероприятия по соблюдению   автомобилями официальных служб ТАКСИ  требований по  единому  внешнему оформлению  транспортных средств, имеющих право передвигаться по специально выделенной полосе «BUS LANE».    
5. Рекомендовать   ГУ «Департамент полиции города Нур-Султан» совместно с ГУ «Управление по вопросам молодежной политики города Нур-Султан» и ГУ «Управление образования города города Нур-Султан»:
 активизировать работу по организации досуга и занятости несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел, привлекая их к участию в культурно-массовых мероприятиях, занятиях спортом, различных кружках;
 осуществлять мероприятия по правовому воспитанию и профилактике наркомании среди молодежи, особенно школьного возраста. 



Председатель постоянной комиссии
маслихата города Нур-Султан
по вопросам законности, правопорядка 
и работе с общественностью                                                                 Қ.Таукен                                                         


Председательпостоянной комиссии 
маслихата города Нур-Султан
по вопросам социально-культурного
развития                                                                                            М. Шайдаров







Председатель постоянной комиссии 
маслихата города Нур-Султан
по вопросам бюджета, экономики, 
промышленности и предпринимательства                                 М. Шекенов                       


Председатель постоянной комиссии 
маслихата города Нур-Султан
по вопросам строительства, экологии
транспорта, торговли и
жилищно-коммунального хозяйства                                              С. Жунусов                                                        






           

